
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๑๒๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอื 

 



๑๒๒ 
 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญทีก่ารตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืวจิยั 
 

๑.  ผศ.ดร.วิรัช จงอยูสุ่ข อาจารยป์ระจ าบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๒.  รศ.ดร.วรกฤต เถ่ือนช้าง อาจารยป์ระจ าบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
 ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 

๓.  ดร.อานนท์ เหล็กดี           อาจารยป์ระจ าบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์                                           

๔.  นายอารมณ์ น้อยเกิด         ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดมธัญญาประชานุเคราะห์ 
๕.  นายบัญชา ชมบริสุทธ์ิ    หัวหน้าฝ่ายงานบุคคล โรงเรียนอุดมธัญญาประชา 
 นุเคราะห ์

 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ตารางสรปุคา่ดัชนีความสอดคลอ้งของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๔ 
 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง 

การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า      
จังหวัดนครสวรรค์ 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๓ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๒๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๒๕ 
 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

IOC แปลผล 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

๒๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๗ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๘ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒๙ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๐ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๑ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๒ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๓ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๔ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๕ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓๖ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

 
 
 
 

นางสาวสุธาวรรณ สุขพัฒน์ รหัสประจ าตัวนิสิต ๔๘๒๓๔๐๒๐๓๗  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 



๑๒๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ตารางสรปุคา่ความเชือ่มั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๒๗ 
 

ตารางสรปุคา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๒๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 
 

 
 
 
 
 

แบบสอบถาม 
เรื่อง “การบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของผู้บริหารสถานศึกษา  

อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”   
 

ค าช้ีแจง   
 ๑. แบบสอบถามนี้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิจัยมคีวามมุ่งหมายเพือ่ศึกษาการบรหิารงาน
บุคคลตามหลักสัปปุริสธรรม ๗  ของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 
 ๒. แบบสอบถามชุดน้ีมีทั้งหมด ๓  ตอน 

ตอนที่ ๑  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  
ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดสถานศึกษา 

ตอนที่ ๒  ข้อความถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการน าหลักธรรม  สัปปุริสธรรม ๗  
มาใช้ในการการบริหารงานบุคคลของผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะ 
 ๓. ขอความกรุณาให้ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง   ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้ไป
วิเคราะห์ในภาพรวมผลการวิจยัจะไม่มผีลกระทบต่อท่านหรือสถานศึกษาของท่านแต่ประการใด    แต่
จะเป็นประโยชน์และมีคุณค่าต่อการพัฒนามากยิ่งข้ึน 

ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา  
ณ  โอกาสน้ี 

 
 
 

 
 
 
 

ขอกราบขอบพระคุณและขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ครัง้นี้ 
 
 

นางสาวสุธาวรรณ  สุขพัฒน์   
นักศึกษาปรญิญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค์ 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 

ตอนที่ ๑ แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย    ลงใน     ที่ท่านเหน็ว่าตรงกับความเป็นจริงที่เกี่ยวกบัท่าน
มากที่สุด 

ข้อท่ี ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

๑ ระดับการศึกษา 
(     ) ต่ ากว่าปริญญาตรี 
(     ) ปริญญาตรี 
(     ) ปริญญาโท 
(     ) ปริญญาเอก 

๒ ต าแหน่งหน้าท่ี 
(     ) ผู้อ านวยการโรงเรียน 
(     ) รองผู้อ านวยการโรงเรียน 
(     ) ครูสอนโรงเรียน 
(     ) เจ้าหน้าที่ 

๓ ประสบการณ์ในการท างาน 
(     ) ๑ - ๕ ป ี
(     ) ๖ - ๑๐ ปี 
(     ) ๑๑ - ๑๕  ป ี
(     ) ๑๖  ปีขึ้นไป 

๔ ขนาดสถานศึกษา 
(     ) ขนาดเล็ก 
(     ) ขนาดกลาง 
(     ) ขนาดใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ตอนท่ี ๒  ความคิดเห็นในการน าหลักธรรม  สัปปุริสธรรม ๗  มาใช้ในการการบริหารงานบุคคลของ
ผู้บริหารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ 

ค าช้ีแจง   ขอให้ท่านแสดงความคิดเห็นในการน าหลักธรรม  สัปปุริสธรรม ๗  มาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของผู้บริหารสถานศึกษาของท่าน  แล้วเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง □   ให้ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริงเพียง  ๑  ข้อเท่านั้น  ซึ่งมีค่าคะแนนในแต่ละช่วงมีความหมายดังนี้ 

ระดับ ๕ หมายถึง มีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับ ๔ หมายถึง มีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับมาก 
ระดับ ๓ หมายถึง มีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ ๒ หมายถึง มีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับน้อย 

   ระดับ ๑ หมายถึง มีการน าหลักสัปปุริสธรรม ๗ มาใช้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ค าช้ีแจง  โปรดตอบค าถามโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องค าตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน
มากที่สุด 

ล าดับ
ท่ี 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

ข้อความ 
มาก
ที่สุด 
 ๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

               ด้านธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุผล)      

๑.  เข้าใจระเบียบกฎเกณฑ์ของการบริหารงานบุคคล      

๒.  เป็นนักวางแผนและจัดท านโยบายสอดคล้องกับการ
บริหารงานบุคคล 

     

๓.  มีการวิเคราะห์งานเพื่อก าหนดบุคคลให้เหมาะสมกับ
งาน 

     

๔.  มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน      
๕.  ก าหนดและแจ้งเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน      

 ด้านอัตถัญญุตา (รู้จักจุดมุ่งหมายและผล)      
๖.  มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายในการบริหารงานบุคคล      

๗.  
ได้บริหารงานบุคคลโดยยึดผลประโยชน์เพื่อส่วนรวม
เป็นหลัก 

     

๘.  
เป็นนักพัฒนาที่มีการคิดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ 
มาพัฒนาการบริหารงานบุคคล 

     

๙.  มีความมุ่งม่ันและความเพียรพยายามที่จะขับเคลื่อน
งานไปสู่จุดหมายที่ตั้งไว้ 

  
   

๑๐.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง      



๑๓๓ 
 

ล าดับ
ท่ี 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

ข้อความ 
มาก
ที่สุด 
 ๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 ด้านอัตตัญญุตา (รู้จักตน)      

๑๑.  มีจิตใจโอบอ้อมอารี มีน้ าใจต่อบุคคลทั่วไป      

๑๒.  มีความเสียสละต่อการบริหารงานบุคคล      
๑๓.  วางตัวได้เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์      
๑๔.  มีความสามารถในการควบคุมอารมณ์เป็นอย่างดี      

๑๕.  มีความอดทนต่อการบริหารบุคคล      

๑๖.  มีความยุติธรรมต่อบุคลากรอย่างทั่วถึง      

  ด้านมัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ)      

๑๗.  ก าหนดแผนหรือนโยบายในการบริหารงานบุคคลมีความ
เหมาะสมและพอดี 

     

๑๘.  จัดการบริหารงบประมาณได้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์
ต่อองค์กร 

     

๑๙.  เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการโดยยึดหลักทาง
สายกลาง มีความพอดีในแต่ละสถานการณ์ 

     

๒๐.  มีการกระจายงานให้แต่ละบุคคลอย่างเหมาะสม 
  

   

๒๑.  พิจารณาความดีความชอบได้ทั่วถึงทุกคน   
   

 ด้านกาลัญญุตา (รู้จักกาล)   
   

๒๒.  
ได้จัดท านโยบายหรือโครงการได้เหมาะสมกับ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

  

   

๒๓.  
สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาก่อนและหลังได้
ดี 

  

   

๒๔.  
เป็นผู้ที่แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหน้าได้ทันต่อ
เหตุการณ์และเวลา 

  

   

๒๕.  
เป็นตัวอย่างที่ดีในการบริหารจัดการเวลาให้เกิด
ประโยชน์กับองค์กรสูงสุด 

  

   

๒๖.  แจ้งก าหนดการท างานได้เหมาะสม 
  

   

  
  

   



๑๓๔ 
 

ล าดับ
ท่ี 

หลักสัปปุริสธรรม ๗ 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

ข้อความ 
มาก
ที่สุด 
 ๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

น้อย 
 
๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

  ด้านปริสัญญุตา (รู้จักชุมชน)   
   

๒๗.  เป็นนักประสานงานที่ดีกับทุกองค์กร   
   

๒๘.  ให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม
ของบุคลากรและทุกคนในชุมชน 

  

   

๒๙.  ให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

  

   

๓๐.  เผยแพร่ผลงานของบุคลากรที่ประสบความส าเร็จต่อ
สาธารณชน 

  

   

๓๑.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานหน่วยงานอ่ืน   
   

  ด้านปุคคลัญญุตา (รู้จักบุคคล)   
   

๓๒.  ให้โอกาสและสนับสนุนคนที่มีความรู้ความสามารถให้
ด ารงต าแหน่งที่เหมาะสม 

  

   

๓๓.  เป็นผู้ส่งเสริมให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเอง   
   

๓๔.  
จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ แก่บุคลากรตามความ
เหมาะสม 

  

   

๓๕.  
เปิดโอกาสให้บุคลากรที่มีความสงสัยเก่ียวกับผลการ
ประเมิน การปฏิบัติงานของตนเองได้ซักถามโดย
ปราศจากอคติ 

  

   

๓๖.  พิจารณาความดีความชอบของแต่ละบุคคลได้ตรงตาม
ความเป็นจริง 

  

   

 
ตอนท่ี ๓ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรุงการบริหารงานบุคคลตามหลักสัปปุรสิธรรม ๗ 
ของผู้บรหิารสถานศึกษา อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์  
 ๓.๑ ปัญหา ข้อว่า  ธัมมัญญุตา (รู้จักเหตุ) คือ ผู้บริหารจะท าหน้าที่อะไรก็ตามต้องรู้หลักการ 
รู้งาน รู้หน้าที่ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เข้ามาเกี่ยวของกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตน โดยรู้ว่าสิ่งนี้เป็น
เหตุแห่งสุข  สิ่งนี้เป็นเหตุแห่งทุกข์ 
............................................................................................................................................... .................. 
........................................................................................................................... ...................................... 

ข้อเสนอแนะ
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................... .................. 



๑๓๕ 
 

 ๓.๒ ปัญหา ข้อว่า  อัตถัญญุตา (รู้จักจุดมุ่งหมายและผล) คือ รู้จุดมุง่หมายที่กระท าและคาด
ว่าผลทีจ่ะเกิดข้ึนเป็นอย่างไร มปีระโยชน์หรือเกิดโทษ มีการตรวจสอบและติดตามผลทีจ่ะเกิดข้ึน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................... .................. 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
 ๓.๓ ปัญหา ข้อว่า  อัตตัญญุตา (รู้จักตน) คือ รู้ตามความเป็นจริงว่าโดยชาติ ตระกูล หน้าที่ 
บริวาร ก าลัง ความถนัด ความรู้ความสามารถ และคุณธรรมที่ตนมีอยู่ แล้วต้องประพฤติตนให้สมกับ
ภาวะนั้น ๆ และปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนต่อไป 
............................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. .................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................... .................. 
............................................................................................................................. .................................... 
 ๓.๔ ปัญหา ข้อว่า  มัตตัญญุตา (รู้จักประมาณ) คือ รู้ รู้จักประมาณในการด ารงชีวิต ก าลัง 
ความรู้ความสามารถ การลงโทษ การมอบขวัญและก าลังใจ และรู้จักประมาณในการแบ่งปันความสุข
ให้แก่ผู้อื่นและผู้ใต้บังคับบัญชาได้ทั่วถึง 
...................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... .......................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................... .................. 
 ๓.๕ ปัญหา ข้อว่า  กาลัญญุตา (รูจ้ักกาล) คือ รู้เวลาอันควรในการท ากจิต่าง ๆ ได้เหมาะสม     
ตรงกบัเวลา และสถานการณ์ 
................................................................................................................................. ................................ 
.................................................................................................. ............................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................... .................. 
 ๓.๖ ปัญหา ข้อว่า ปรสิัญญุตา (รูจ้ักชุมชน) คือ รู้จกัชุมชน บริบทของสถานศึกษา และแนวทาง
ประพฤติต่อชุมชนได้เหมาะสม 
.............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................... .................................................................. 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 



๑๓๖ 
 

 ๓.๗ ปัญหา ข้อว่า ปุคคลัญญุตา (รูจ้ักบุคคล) คือ จริตของแต่ละบุคคล  ผูบ้รหิารต้องมีความ
เข้าใจหรือมีความรู้เกี่ยวกบัตัวบุคคลเพื่อช่วยในการท างานรว่มกับบุคคล การใช้บุคคล การพิจารณา
ความดีความชอบ และส่งเสริมบุคคลได้ตรงตามความต้องการเพื่อประสทิธิภาพของงาน 
............................................................................................................................................... .................. 
..................................................................................................................... ............................................ 
  ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................................... .................. 
 

 
 

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
นางสาวสุธาวรรณ  สุขพัฒน ์

นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนงัสอืความอนเุคราะหต์า่ง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๓๘ 
 

 



๑๓๙ 
 

 



๑๔๐ 
 

 



๑๔๑ 
 

 



๑๔๒ 
 

 



๑๔๓ 
 

 


